LARIVIERE |IL

Formation, coaching de gestion
et développement d'équipe

SUPERVISION &
PRODUCTIVITE

5

%5 Le programme de développement par excellence pour les gestionnaires
et les professionnels en situation dencadrement.

COHORTE semi-privée

Début le 10 février 2026, AM

12 SUJETS ABORDES

1. Réle et responsabilités du superviseur

2. Vers un leadership de développement

3. Maximiser mon temps

4. Valeurs et éthique

5. Clarifier mes attentes

6. Communiquer : pieges et habiletés

7. Les styles de communication

8. Déléquer, un outil de développement

9. Donner du feedback (résultats, comportements)
10. Animer des réunions stimulantes et rentables
11. Résoudre humainement les conflits

12. Développer mon équipe

Depuis 34 ans, Paul Lariviére aide les gestionnaires du
Québec avec des outils pratiques pour mobiliser leurs
équipes et améliorer leur performance. Que du concret!

418 564-2739

OBIJECTIFS

Améliorer les habiletés de
gestion des superviseurs

Rendre les équipes plus
performantes

Augmenter la rentabilité
des opérations

DEROULEMENT

12 demi-journées™ (une par
semaine, calendrier établi)

6 coaching en petit groupe
axe sur I'expérience des pairs

en virtuel

TARI F 2900 $*+taxes

Tarif incluant les 12 demi-journées de formation et les
coaching en groupe. Tarif de 27008 pour une 2¢ personne

et les suivantes d'une méme entreprise.



